
2025년 제1차 정기 노사협의회 협의 결과

회 의 일 시 2025. 3. 11.(화) 13:30-14:30

회 의 장 소 본원 21층 임원회의실

참  석  자
 ‧ 근로자위원(3명) : 정성미 의장, 김채민 위원, 조봉원 위원

 ‧ 사용자위원(3명) : 하유미 의장, 박구연 위원, 이정훈 위원
  * 참 관 : 박소연 부원

협의내용 분류 세부내용 협의 결과

보 고 사 항
(노사협의회 
운영규정
제26조)

1호 □ 이사회 근로자 참관인 선정 보고 □ 보고 완료

협 의 사 항
(제24조)

5호

□ 건강진단 추진 관련 일정 변경(안) 
논의

□ 전사 안내 통한 
희망(안) 조사 

□ 회의실 일괄 선점 및 선점 후 방치 
문제 해결 요청

□ 3일 연속 대여 시 
공문접수 통한관리

□ 가족친화사업본부 유휴 공간 및 
합정교육장 공간 관리 요청

□ 3월 내 정리 예정

□ 회의 공간 분리 요청 □ 유휴공간 확대노력

6호
□ 가족과함께하는날 적립 단위 확대 □ 현행 유지 

□ 연차 사용 최소 단위 확대 
   (현행) 1시간 단위 → (요청) 30분 단위

□ 현행 유지

8호

□ 특수직무수당 지급 기준 확인 및 중복 
수령 여부 확인 

□ 관련 규정 및 현안 
검토 후 안내

□ 직무급 대상자 급여명세서 명시 □ 명시 예정

14호
□ 기관 누리집 조직도 실명 비공개 요청 □ 검토 후 적용 방향 

□ 정기주차권 배분 기준 설정 □ 본부내 처리 필요

15호
□ 시간외근무 휴게시간 제외 요청 

□ 현행 유지
   (추후 논의 필요)

□ 단축근무자 가함 사용 가능 요청 □ 현행 유지



□ 자율 출퇴근제 확대 운용 □ 현행 유지

□ 재택근무 운용 □ 현행 유지

□ 시간선택제 근무 시간 확대 운용 □ 현행 유지




